
 

 

 

 

 

 
 

CORSO di formazione per Tecnici del Comportamento (TdC) A.B.A. 

(Applied Behavior Analysis) 

Possono partecipare 
Medici, Logopedisti, Psicologi, N.P.I., N.P.E.E., Educatori, Pedagogisti, T.O., Insegnanti, Uditori 

Numero partecipanti massimo 20 
Docente 

Dr.ssa Giuseppina BASILE    Psicologa - Analista del Comportamento Certificata 
                                                    Esperta in autismo e disturbi dello spettro autistico. 

SALA DIDATTICA Centro di riabilitazione Pegaso srl Via F.lli Bandiera, 53 Pomigliano d’Arco (NA) 

Venerdì 27 ottobre ore      14.00/20.00 
Sabato 28 ottobre ore    08.00/13.00  14.00/20.00 
Venerdì 10 novembre ore      14.00/20.00 
Sabato 11 novembre ore    08.00/13.00 14.00/20.00 
Venerdì 17 novembre ore      14.00/20.00 
Sabato 18 novembre ore    08.00/13.00 14.00/20.00 

 
Test IBAO in data da definire (durata 4 ore) 

 

Crediti ECM e Crediti MIUR 

Costo € 400 

Per le iscrizioni www.evoluzioneesalute.it 

Per info: 0818036751 Cellulare 3770275894 (anche W.A.)  

 

 

 

 



Lezione 1: Disabilità (4 ore) 

1. Obiettivi del corso 
2. Cos’è l’analisi del comportamento e possibili rami di applicazione 
3. Il Disturbo dello spettro autistico (IBT Training Content 1.1 e 1.2) 
4. Disabilità intellettiva (IBT Training Content 1.3) 
5. Sindrome di Down (IBT Training Content 1.4) 
6. Disturbo Deficit di attenzione ed iperattività (IBT Training Content 1.5) 

 
Lezione 2: Introduzione all’analisi del comportamento e conce=o di rinforzo (4 ore) 

La scienza dell’Analisi del comportamento 
Come incrementare i comportamenJ (IBT Training Content 2.1) 
Parte pra(ca: citare esempi di comportamenJ della vita quoJdiana aumentaJ in frequenza poiché hanno oOenuto rinforzo 

1. Motivating Operation (IBT Training Content 2.4) 
2. Schema di rinforzo (IBT Training Content 2.6) 

Parte pra(ca: visione video su come si erogano diversi schemi di rinforzo 
3. Rinforzi condizionati e incondizionati (IBT Training Content 2.7) 

Parte pra(ca: visualizzazione di vari sistemi di token economy 
 
Lezione 3: Procedure di assessment (4 ore) 

1. Assessment delle preferenze (IBT Training Content 4.1) 
2. Valutazione delle abilità linguistiche e funzionali (IBT Training Content 4.3) 
3. Ruolo dell’IBT durante gli asessment 

Parte pra(ca: visualizzazione degli schemi riassun(vi delle abilità nei vari libri 
 
Lezione 4: Raccolta daB (4 ore) 

1. Prepararsi a raccogliere dati (IBT Training Content 3.1) 
2. Dimensioni del comportamento: cosa sono, per quali tipi di comportamenti sono appropriati, per quali non sono 

appropriati e come raccogliere dati 
3. Procedure di misurazioni continue e discontinue 

Parte pra(ca: visione video e raccolta da( su apposite schede 
4. Procedure di misurazioni discontinue (cosa sono, per quali comportamenti sono appropriati, per quali non sono appropriati 

e come raccogliere dati): 
5. Misurazione dei prodotti permanenti (IBT Training Content 3.7) 
6. Mettere i dati su grafico (IBT Training Content 3.8) 

Parte pra(ca: visualizzazione di grafici e schede di presa da( 
 
Lezione 5: GesBone dei comportamenB problema (4 ore) 

1. Componenti di un piano di riduzione del comportamento problema  
2. Le possibili funzioni del comportamento (IBT Training Content 6.1) 
3. Valutazione funzionale del comportamento (IBT Training Content 4.2) 
4. Strategie basate sull’antecedente (IBT Training Content 6.2) 

 
Lezione 6: GesBone dei comportamenB problema – parte 2 (4 ore) 

1. Implementare procedure di rinforzo differenziale (IBT Training Content 6.3) 
2. Estinzione (IBT Training Content 2.3 e 6.5) 
3. Interventi basati sulle conseguenze – Decrementare i comportamenti (IBT Training Content 2.2) 
4. Piano di gestione in situazione di crisi 
5. Inserire i dati relativi ai comportamenti problema sui grafici (IBT Training Content 3.8) 

Sessione pra(ca: inserire I da( forni( sui grafici 



 
Lezione 7: Insegnare abilità (4 hours) 

1. Protocolli A.B.A. e piani di intervento (IBT Training Content 5.1) 
2. Discrete Trials Training (DTT) (IBT Training Content 5.2) 
3. Stimolo discriminativo (IBT Training Content 2.5) 
4. Strategie di aiuto - prompting (IBT Training Content 5.7) 
5. Training di discriminazione (IBT Training Content 5.6) 

 
Lezione 8 : Insegnare abilità Verbal Behavior (4 ore) 

Parte pra(ca: visione di video e prove pra(che di insegnamento delle principali abilità (imitazione, abbinamen(, discriminazione 
nomi degli oggeA, seguire istruzioni, ecc…) 

1. Raccolta dati e grafici per le prove di insegnamento DTT (IBT Training Content 3.8) 
Parte pra(ca: visione di come si costruisce un grafico rela(vo alle prove DTT e proveranno a  
farlo anche gli studen( stessi in base ai da( forni( 

2. Verbal Behavior (IBT Training Content 5.4) 
3. Shaping  

Parte pra(ca: visione di video sull’insegnamento degli operan( verbali e prove pra(che di insegnamento 
 
Lezione 9: Insegnare abilità terza parte (4 ore) 

1. Procedure di insegnamento in ambiente naturale (NET) (IBT Training Content 5.3) 
Parte pra(ca: visione di video sul NET 

2.  Analisi del compito (IBT Training Content 5.5) 
Parte pra(ca: visione di video sui diversi (pi di analisi del compito. Visione di task analysis e schede di raccolta da( 

3. Generalizzazione (IBT Training Content 5.8) 
Parte pra(ca: visione si schede apposite 

4. Mantenimento (IBT Training Content 5.9) 

 
Lezione 10: EBca e professionalità (4 ore) 

1. Linee guida etiche (IBT Training Content 7.1) 
Parte pra(ca: materiale da leggere: Linee guida di IBAO (IBAO Ethical Guidelines) 

2. Ruolo del tecnico del comportamento IBT (IBT Training Content 7.2) 
3. Confidenzialità/Privacy (IBT Training Content 7.3) 
4. Come gli IBT sono visti dagli altri (IBT Training Content 7.4) 
5. Relazioni con il supervisore (IBT Training Content 7.5) 
6. Cosa l’IBT deve riportare riguardo gli utenti dei servizi (IBT Training Content 7.6) 
7. Relazioni con l’utente dei servizi ed i suoi familiari (IBT Training Content 7.7) 
8. Requisiti per ottenere e mantenere la certificazione IBT 


